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PRESENTACIÓN  
 
 

El Fondo de Desarrollo Indígena Guatemalteco –FODIGUA-, conforme al Acuerdo Gubernativo 

No. 435-94 y sus modificaciones, tiene como misión; apoyar y fortalecer el proceso de 

desarrollo humano, sostenido y autogestionado del pueblo indígena de ascendencia Maya, de 

sus comunidades y organizaciones en el marco de su cosmovisión para elevar su calidad de 

vida a través de la ejecución y financiamiento de sus programas y proyectos económicos, 

sociales y culturales. 

 

El Plan Operativo Anual (POA) 2024 del Fondo de Desarrollo Indígena Guatemalteco, es el 

instrumento legal de gestión operativa que refleja los detalles de los productos y servicios que 

el FODIGUA tiene programado realizar durante un año y que facilita el seguimiento de los 

procesos requeridos para la producción de bienes y servicios, los cuales se concatenan con el 

presupuesto. Este plan de corto plazo busca la eficiencia y eficacia articulado a los recursos 

financieros, humanos y tecnológicos. Proporciona una guía completa de las operaciones diarias 

que los miembros del FODIGUA deben realizar para lograr los objetivos institucionales. 

 

Desde el marco de la transparencia, rendición de cuentas y las mejores prácticas de gestión 

del sector público se pone a disposición la décima Memoria de Labores correspondiente al mes 

de octubre 2024, la cual permite identificar la forma de ejecución del Fondo de Desarrollo 

Indígena Guatemalteco, a través de sus distintas Direcciones y Coordinaciones para poder 

hacer realidad los objetivos institucionales.  
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS UNIDADES SUSTANTIVAS 

OCTUBRE 2024 

 
Para el mes de octubre del 2024, Direcciones y Coordinaciones del FODIGUA realizaron las 
actividades descritas a continuación:  

 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO MAYA, GARÍFUNA Y XINKA  
 
DEPARTAMENTO DE AUTORIDADES INDÍGENAS Y ANCESTRALES  
 
En el Departamento de Autoridades Indígenas y Ancestrales, en el mes de octubre atendió a 
80 personas específicamente de la comunidad lingüística k’iche’, el apoyo responde a los ejes 
temático de formación y capacitación. Estas acciones se ejecutaron en la estructura 
programática Producto: 001-003 Personas indígenas formadas en el ejercicio pleno de sus 
derechos. Sub producto: 001-003-0002: Autoridades Indígenas y Ancestrales capacitados en el 
ejercicio pleno de sus derechos. 
 

Nombre del proyecto ejecutado 

Capacitación denominada “Cosmovisión y el Sagrado Cholq’ij Calendario Maya”.  
 

Objetivo de la actividad 
Formar y fortalecer los conocimientos de la cosmovisión maya y el sagrado Cholq’ij, en las 
Autoridades Indígenas y Ancestrales mayas. 
 
El Departamento de Autoridades Indígenas y Ancestrales, en el mes de octubre atendió a 350 
personas las comunidades lingüísticas Ch’orti’, K’iche’, Kaqchikel, Tz’utujil, Mam, 
correspondiente al eje temático de autoridades dotadas con insumos. Estas acciones se 
ejecutaron en la estructura programática 001-004 Personas Indígenas beneficiadas con 
Formación, Capacitación y la Dotación de Insumos para su Desarrollo. Sub producto 001-004-
0002: Autoridades Indígenas dotadas de insumos para su ejercicio en la Gobernabilidad, 
Justicia y Salud. 

 
Nombre del proyecto ejecutado 

 “Plan para la dotación de kits básico a comadronas para parto seguro”.  
 

Objetivo de la actividad 
Contribuir con los insumos básicos a comadronas indígenas para que cuenten con las 
herramientas e instrumentos necesarios para la asistencia de los partos en forma segura.  
 
 



3 
 

Lugares donde se desarrollaron los proyectos 
 
Las actividades se llevaron a cabo en el municipio de San Lucas Toliman, departamento de 
Sololá, municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché, municipio de 
Quetzaltenango, departamento de Quetzaltenango, Antigua Guatemala, departamento de 
Sacatepéquez, municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula, municipio de 
Retalhuleu, departamento de Retalhuleu y municipio de Mazatenango, departamento de 
Suchitepéquez.    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: propia FODIGUA “Plan para la dotación de kits básico a 

comadronas para parto seguro”. Municipio de San Lucas Toliman, 

departamento de Sololá. octubre 2024. 

Fuente: propia FODIGUA “Plan para la dotación de kits básico a 

comadronas para parto seguro”. Municipio de Santa Cruz del Quiché, 

departamento de Quiché. octubre 2024. 

Fuente: propia FODIGUA “Plan para la dotación de kits básico a 

comadronas para parto seguro”. Municipio de Quetzaltenango, 

departamento de Quetzaltenango. octubre 2024. 

Fuente: propia FODIGUA “Plan para la dotación de kits básico a 

comadronas para parto seguro”. Antigua Guatemala, departamento de 

Sacatepéquez. octubre 2024. 

Fuente: propia FODIGUA “Plan para la dotación de kits básico a comadronas para 

parto seguro”. Municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula. octubre 

2024. 
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DEPARTAMENTO DE GESTIÓN PARA EL BUEN VIVIR 
 
En el departamento de gestión para el buen vivir se ejecutó en el mes de octubre, la cantidad 
de 6 proyectos en los departamentos de Quetzaltenango, Alta Verapaz, Quiché, Sololá, 
beneficiando a 2,654 personas, el apoyo responde a los ejes temáticos de vivienda mínima e 
infraestructura vial. Estas acciones se ejecutaron en la estructura programática 001-004: 
Personas indígenas beneficiadas con formación, capacitación y la dotación de insumos para su 
desarrollo y sub producto 001-004-0001: Personas indígenas dotadas de insumos para su 
desarrollo económico, social y cultural 
 

Nombres de los proyectos ejecutados  
 

- Dotación de filtros para facilitar la disponibilidad de agua adecuada para el consumo 
humano, Cantón San Isidro, municipio de Olintepeque, departamento de 
Quetzaltenango. 

- Dotación de filtros para facilitar la disponibilidad de agua adecuada para el consumo 
humano, Barrio Garibaldi, Zona 9, municipio de Quetzaltenango, departamento de 
Quetzaltenango.  

- Dotación de depósitos de agua para facilitar la disponibilidad de agua en la vivienda, 
Caserío Santo Domingo Las Cuevas, municipio de Cobán, departamento de Alta 
Verapaz. 

- Dotación de depósitos de agua para facilitar la disponibilidad de agua en la vivienda, 
casco urbano, municipio de Olintepeque, departamento de Quetzaltenango. 

- Dotación de depósitos de agua para facilitar la disponibilidad de agua en la vivienda, 
Caserío Panimá, municipio de Sacapulas, departamento de Quiché. 

- Apoyo con la dotación de materiales para el Mejoramiento de la Infraestructura Vial, 
Caserío Las Trampas, Cantón Pujujil III, municipio de Sololá, departamento de Sololá. 

 
 
 
 

Fuente: propia FODIGUA “Plan para la dotación de kits básico a 

comadronas para parto seguro”. Municipio de Retalhuleu, departamento 

de Retalhuleu. octubre 2024. 

Fuente: propia FODIGUA “Plan para la dotación de kits básico a 

comadronas para parto seguro”. Municipio de Mazatenango, 

departamento de Suchitepéquez. octubre 2024. 
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Fuente: propia FODIGUA. Apoyo con la dotación de materiales para el 

Mejoramiento de la Infraestructura Vial, Caserío Las Trampas, Cantón 

Pujujil III, municipio de Sololá, departamento de Sololá. octubre 2024. 

Fuente: propia FODIGUA. Dotación de filtros para facilitar la 

disponibilidad de agua adecuada para el consumo humano, Cantón 

San Isidro, municipio de Olintepeque, departamento de 

Quetzaltenango. octubre 2024. 

Fuente: propia FODIGUA. Dotación de depósitos de agua para facilitar 

la disponibilidad de agua en la vivienda, casco urbano, municipio de 

Olintepeque, departamento de Quetzaltenango. octubre 2024. 

Fuente: propia FODIGUA. Dotación de depósitos de agua para facilitar 

la disponibilidad de agua en la vivienda, caserío Panimá, municipio de 

Sacapulas, departamento de Quiché. octubre 2024. 

Fuente: propia FODIGUA. Dotación de filtros para facilitar la 

disponibilidad de agua adecuada para el consumo humano, Barrio 

Garibaldi, Zona 9, municipio de Quetzaltenango, departamento de 

Quetzaltenango.  

. octubre 2024. 

Fuente: propia FODIGUA. Dotación de depósitos de agua para facilitar 

la disponibilidad de agua en la vivienda, Caserío Santo Domingo Las 

Cuevas, municipio de Cobán, departamento de Alta Verapaz. octubre 

2024. 
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UNIDAD DE LA MUJER    
 
Capacitación “Principios de la 
Formalización de la pequeña 
empresa en tejeduría”.  
Objetivo de la actividad 
Empoderar a la mujer indígena de los 
Pueblos Maya, Garífuna y Xinka en el 
ámbito socioeconómico, cultural y 
social, para crear conciencia, 
confianza para lograr sus anhelos 
personales. 
 

 
 
 
Lugar de la actividad.  
La capacitación se llevó a cabo en el municipio 
de San Antonio Ilotenango, departamento de 
Quiché. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Resultados obtenidos  
Se beneficiaron con la capacitación y 
dotación de insumos de tejeduría a 
ciento treinta y cinco mujeres indígenas 
del municipio de San Antonio 
Ilotenango, departamento de Quiché, 
para que puedan emprender y mejorar 
su calidad de vida.  

Fuente: propia FODIGUA, Capacitación “Principios de la Formalización de la pequeña 

empresa en tejeduría”, Municipio de San Antonio Ilotenango, departamento de Quiché. 

Octubre 2024 

Fuente: propia FODIGUA, Capacitación “Principios de la Formalización de 

la pequeña empresa en tejeduría”, Municipio de San Antonio Ilotenango, 

departamento de Quiché. Octubre 2024 

Fuente: propia FODIGUA, Capacitación “Principios de la Formalización de la 

pequeña empresa en tejeduría”, Municipio de San Antonio Ilotenango, 

departamento de Quiché. Octubre 2024 
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Capacitación “Principios de la 
Formalización de la pequeña 
empresa en apicultura”.  
 

Objetivo de la actividad 
Empoderar a la mujer indígena de los 
Pueblos Maya, Garífuna y Xinka en el 
ámbito socioeconómico, cultural y 
social, para crear conciencia, confianza 
para lograr sus anhelos personales.  

 
 
 

 
Lugar de la actividad.  
La capacitación se llevó a cabo en el municipio de Santa 
María Ixhuatán, departamento de Santa Rosa. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Resultados obtenidos  
Se beneficiaron con la capacitación y 
dotación de insumos de apicultura a 
10 mujeres indígenas Xinkas del 
municipio de Santa María Ixhuatán, 
departamento de Santa Rosa para 
emprender y mejorar su calidad de 
vida.  

 
 

Fuente: propia FODIGUA, Capacitación “Principios de la Formalización de la 

pequeña empresa en apicultura”. Municipio de Santa María Ixhuatán, departamento 

de Santa Rosa. Octubre 2024 

Fuente: propia FODIGUA, Capacitación “Principios de la Formalización de 

la pequeña empresa en apicultura”. Municipio de Santa María Ixhuatán, 

departamento de Santa Rosa. Octubre 2024 

Fuente: propia FODIGUA, Capacitación “Principios de la Formalización de la pequeña 

empresa en apicultura”. Municipio de Santa María Ixhuatán, departamento de Santa 

Rosa. Octubre 2024 
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 Capacitación “Principios de la 
Formalización de la pequeña 
empresa en apicultura”.   
 

Objetivo de la actividad 
Empoderar a la mujer indígena de los 
Pueblos Maya, Garífuna y Xinka en el 
ámbito socioeconómico, cultural y social, 
para crear conciencia, confianza para 
lograr sus anhelos personales. 

 
 

 
 
Lugar de la actividad.  
La capacitación se llevó a cabo la Aldea Las 
Lisas del municipio de Chiquimulilla, 
departamento de Santa Rosa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Resultados obtenidos  
Se beneficiaron con la capacitación y dotación de insumos de apicultura a veinticuatro mujeres 
indígenas Xinkas de la Aldea Las Lisas del municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa 
Rosa para emprender y mejorar su calidad de vida.  

Fuente: propia FODIGUA, Capacitación “Principios de la Formalización de 

la pequeña empresa en apicultura”. Aldea Las Lisas del municipio de 

Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa. Octubre 2024 

Fuente: propia FODIGUA, Capacitación “Principios de la Formalización de 

la pequeña empresa en apicultura”. Aldea Las Lisas del municipio de 

Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa. Octubre 2024 

Fuente: propia FODIGUA, Capacitación “Principios de la Formalización de la pequeña empresa en apicultura”. Aldea Las Lisas del municipio de 

Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa. Octubre 2024 
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Capacitación “Principios de la 
Formalización de la pequeña 
empresa en tejeduría”.  
Objetivo de la actividad 
Empoderar a la mujer indígena de los 
Pueblos Maya, Garífuna y Xinka en el 
ámbito socioeconómico, cultural y social, 
para crear conciencia, confianza para 
lograr sus anhelos personales. 

 

 
 
Lugar de la actividad.  
La capacitación se llevó a cabo el municipio de San 
Juan Comalapa, departamento de Chimaltenango.  
 

 
 
 
 
 
 
Resultados obtenidos  
Se beneficiaron con la capacitación y dotación de insumos de tejeduría a veinticinco mujeres 
indígenas del municipio de San Juan Comalapa, departamento de Chimaltenango para 
emprender y mejorar su calidad de vida.  

 

Fuente: propia FODIGUA, Capacitación “Principios de la Formalización de la 

pequeña empresa en tejeduría”, municipio de San Juan Comalapa, 

departamento de Chimaltenango. Octubre 2024 

Fuente: propia FODIGUA, Capacitación “Principios de la Formalización 

de la pequeña empresa en tejeduría”, municipio de San Juan 

Comalapa, departamento de Chimaltenango. Octubre 2024 

Fuente: propia FODIGUA, Capacitación “Principios de la Formalización de la pequeña empresa en tejeduría”, municipio de San Juan 

Comalapa, departamento de Chimaltenango. Octubre 2024 



10 
 

Gráfica de características de población beneficiada de las capacitaciones 
realizadas por la Unidad de la Mujer, beneficiando en total a 194 mujeres. 
 

 
 
Tabla de población beneficiada por rango de edad y grupo étnico de las 
capacitaciones realizadas por la Unidad de la Mujer, beneficiando en total a 194 
mujeres. 

 
 
 

Fuente: Unidad de la Mujer, FODIGUA. Octubre 2024. 

Fuente: Unidad de la Mujer, FODIGUA. Septiembre 2024. 

(F) Ubicación Geografica

Mujeres Hombres Total

0 hasta 

Menores de 

13 años

(Niñez)

13 hasta 30 

años

(Juventud)

Mayores de 

30 hasta 60 

años

(Adultos)

Mayores de 

60 años 

(Tercera 

edad)

Total Maya Xinka Garífuna Otro (Mestizo) Total

1 x 135 0 52 73 10 135 135
Municipio de San Antonio

Ilotenango, departamento de

Quiché.

2 x 10 0 4 5 1 10 10
Municipio de Santa María

Ixhuatán, departamento de

Santa Rosa. 

3 x 24 0 13 10 1 24 24
Aldea Las Lisas, municipio de 

Chiquimulilla, deparamento 

de Santa Rosa

4 x 25 1 10 13 1 25 25
Municipio de San Juan

Comalapa, departamento

de Chimaltenango.

Totales 194 1 79 101 13 194 160 34 194

 Características de la Población Beneficiada

Población Beneficiada

(G)

Número 

Correlativo

(H) 

Sexo

(I) 

Edad

(J) 

Grupo Étnico

0 0 1

52

17
10

73

15 1310
2 1

135

34
25

135

25

Quiché Santa Rosa Chimaltenango

Características de la Población Beneficiada

0 hasta Menores de 13 años
(Niñez)

13 hasta 30 años
(Juventud)

Mayores de 30 hasta 60 años
(Adultos)2

Mayores de 60 años (Tercera edad)

Total (Mujeres) Grupo Etnico (Maya)

Grupo Etnico (Xinka)

34

Fuente: Unidad de la Mujer, FODIGUA. Octubre 2024. 
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DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 
Gimnasia Laboral 
 
La gimnasia laboral se lleva a cabo con el apoyo 
de personal asignado por parte del Ministerio 
de Cultura y Deportes. Actividad en donde 
participan todos los trabajadores del Fondo de 
Desarrollo Indígena Guatemalteco –FODIGUA-, 
consiste en una serie de ejercicios simples y 
efectivos en los cuales no es necesario usar o 
adquirir equipamiento adicional, así mismo se 
realiza en un espacio amplio e incluso en los 
espacios donde se encuentra laborando el 
personal del FODIGUA.  
 

 

Duración de la actividad 
 
La actividad se realizó todos los días 
miércoles del mes de octubre de 2024 en 
la sede central del FODIGUA.  El personal 
se divide en 4 grupos y cada grupo recibe 
un máximo de quince minutos de 
gimnasia laboral.  
 
 
 

 

 
Objetivo de la actividad  
 
La actividad de gimnasia laboral tiene como objetivo promover el bienestar laboral de los 
trabajadores de los distintos renglones presupuestarios, especialmente en el personal que, por 
la naturaleza del puesto funcional pasan largas jornadas sentados para realizar las labores 
asignadas, por ello, la realización de la gimnasia persigue que estos puedan salir por unos 
momentos de la rutina laboral.  

 
 
 
 
 
 

Fuente: Propia FODIGUA, Gimnasia Laboral. Octubre 2024. 

Fuente: Propia FODIGUA, Gimnasia Laboral. Octubre 2024. 
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Capacitación Presencial con el tema “Derechos Humanos de los Pueblos 
Indígenas”, impartido por la Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos 
Humanos –COPADEH-. 
Gracias a la colaboración de la Comisión 
Presidencial por la Paz y los Derechos 
Humanos –COPADEH-, se capacitó a 
todos los colaboradores que integran el 
FODIGUA, con la finalidad de poder dar a 
conocer y ampliar los conocimientos 
básicos sobre los derechos humanos de 
los pueblos indígenas así como los 
instrumentos internacionales, la 
Declaración de las Naciones Unidas sobre 
Derechos de los Pueblos Indígenas 
(DNUDPI), el Convenio 169 de la 
Organización Internacional del Trabajo 
(OIT) y la Convención Americana sobre 
Derechos Humanos, para su correcta 
aplicación en el contexto jurídico actual 
de pueblos indígenas.  

 

 

 
 
Lugar de la actividad  
La actividad se realizó en las 
instalaciones de FODIGUA, sede 
central, la cual tuvo una duración de 
dos horas, dirigida a todo el personal 
de los distintos renglones.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Fuente: propia FODIGUA, Capacitación v “Derechos Humanos de los pueblos 

indígenas”.  octubre 2024. 

. 

Fuente: propia FODIGUA, Capacitación “Derechos Humanos de los pueblos 

indígenas”.  octubre 2024. 

. 
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Capacitación Virtual con el tema “Derechos Humanos de los Pueblos 
Indígenas”, impartido por la Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos 
Humanos –COPADEH-. 
 Esta actividad estuvo a cargo de la 
Comisión Presidencial por la Paz y los 
Derechos Humanos –COPADEH-, para 
capacitar a los colaboradores de las 
sedes regionales que integran el 
FODIGUA, con la finalidad de poder dar 
a conocer y poder ampliar los 
conocimientos básicos sobre los 
derechos humanos de los pueblos 
indígenas y de instrumentos 
internacionales como la Declaración de 
las Naciones Unidas sobre Derechos de 
los Pueblos Indígenas (DNUDPI) el 
Convenio 169 de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) y la 
Convención Americana sobre Derechos 
Humanos, para su correcta aplicación 
en el contexto jurídico actual de 
pueblos indígenas.  

 
  

Objetivo de la actividad 
Reafirmar y fortalecer el 
reconocimiento, protección y 
promocion de los derechos 
humanos que le corresponden a la 
a los pueblos indígenas, 
enfatizando su importancia en el 
contexto cultural del país. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Fuente: propia FODIGUA, Capacitación virtual “Derechos Humanos de los pueblos 

indígenas”. Octubre 2024. 

. 

Fuente: propia FODIGUA, Capacitación virtual “Derechos Humanos de los pueblos 

indígenas”. Octubre 2024. 

. 
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UNIDAD DE LA JUVENTUD    
 

“Encuentros Interculturales” con jóvenes indígenas, para promover la 

integración social y cultural, a través de la participación de la juventud, para un 

reconocimiento y valoración de la diversidad cultural. 

La Unidad de la Juventud, en el mes 

de octubre atendió 200 jóvenes de 

los departamentos de 

Huehuetenango y Suchitepéquez, 

estas acciones se ejecutaron en la 

estructura programática Producto: 

001-003: Personas indígenas 

formadas en el ejercicio pleno de 

sus derechos, Subproducto: 001-

003-0004: Jóvenes Indígenas que 

reciben formación, capacitación y 

dotación para su desarrollo 

económico, social y cultural.     

 
 

Lugares de los proyectos ejecutados  

Las actividades se llevaron a cabo en el 
municipio de Huehuetenango, departamento 
de Huehuetenango y el municipio de 
Mazatenango, departamento de 
Suchitepéquez.  
 
 
 

 

 
 
 
Objetivo de las actividades  
Promover la diversidad cultural de la juventud, 
para favorecer así las relaciones interculturales 
en la sociedad guatemalteca  
 

 

Fuente: propia FODIGUA, “Encuentros Interculturales. Municipio de Huehuetenango, 

departamento de Huehuetenango.   Octubre 2024. 

. 

Fuente: propia FODIGUA, “Encuentros Interculturales. Municipio de 

Huehuetenango, departamento de Huehuetenango.   Octubre 2024. 

. 

Fuente: propia FODIGUA, “Encuentros Interculturales. Municipio de 

Huehuetenango, departamento de Huehuetenango.   Octubre 2024. 

. 
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Resultados obtenidos  
Se beneficiaron con la actividad a 200 jóvenes del departamento de Huehuetenango y 
Suchitepéquez y se les capacitó con los contenidos de elementos de la cosmovisión maya, 
calendario maya entre otros y se entregaron doscientos planificadores y doscientos bolígrafos 
como parte del apoyo hacia los jóvenes participantes.  

 

 

 
Tabla de población beneficiada de la actividad denominada “Encuentros 
Interculturales”, desarrollado por la Unidad de la Juventud, beneficiando en 
total a 200 jóvenes 

  Fuente: Unidad de la Juventud, FODIGUA. Octubre 2024. 

Fuente: propia FODIGUA, “Encuentros Interculturales. Municipio de 

Huehuetenango, departamento de Huehuetenango.   Octubre 2024. 

. 

Fuente: propia FODIGUA, “Encuentros Interculturales. Municipio de 

Mazatenango, departamento de Suchitepéquez.   Octubre 2024. 

. 

 
 
 

POBLACION BENEFICIADA 

Sexo Edad Grupo Étnico Ubicación 

Geográfica 

Mujeres 
 

Hombres Total 0 hasta 
Menores 

de 13 
años 

13 hasta 
30 años 

Mayores de 
30 hasta 60 

años 

Mayores 
de 60 
años 

(Tercera 
edad) 

Total Maya Xinka Garífuna Otro 
(Mestizo) 

Total Huehuetenango 
y Mazatenango 

(Niñez) (Juventud) (Adultos) 

86 114 200 1 169 28 2 200 50    2 148 200 
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UNIDAD DE INFORMACIÓN PÚBLICA –UIP- 
 
La Unidad de Información Pública –UIP- del Fondo de Desarrollo Indígena Guatemalteco, en el 
mes de octubre atendió una solicitud por medio del formulario electrónico de solicitud de 
información pública de la página web institucional del FODIGUA. De esta única solicitud aún 
no se ha emitido resolución debido a que se encuentra en proceso de aclaración de 
información por parte del usuario.  


